PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a funcdo de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Salde, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formac¢éo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital e na na LEI N° 5.642, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designada através da Portaria n° 49/2020.

1.2. Durante toda realizagéo do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado serdo
publicados integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato

veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados o
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observardo o disposto no anexo I.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2020 e destina-se a formacéo de
Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de Saude, decorrentes de
afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga salde, licenga gestante, licenca interesse,
auxilio doenca e férias, bem como para suprir temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da
categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio, elaborada pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboracao de servidor especializado
ou de terceiros contratados para esse fim.

1.8. O critério de classificacdo sera determinado, maior nimero de acertos na prova objetiva, sendo no caso
de empate selecionado o candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da
inscricdo no respectivo processo seletivo, apés o0 que alcancar maior nota nas questdes especificas,
novamente sera empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliacdo da nota, seguido de
sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. As reunifes e delibera¢cBes da Comissao seréo objeto de registros em atas.
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2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das

atribuicbes e condicdes de trabalho constante nas Leis Municipais n° 1.402/1990, 4.130/2007 e alteracdes.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias, comércios, visitas em pontos
estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o mapeamento da localizacédo
das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia-a-dia da
comunidade; identificar as micro areas de risco, no territdrio da comunidade: locais que apresentam algum
tipo de perigo a saude das pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de poco,
isolamento da comunidade; realizagdo de visitas domiciliares; ac¢des coletivas e educativas junto a
comunidade através da promocéo de reuniées e encontros com diferentes grupos; acao intersetorial em areas
como educacéo, colaborag@o com o poder local e conselhos municipais de saude; realizar a pesquisa larvéaria
em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos ndo infectados; orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores e realizar a eliminacdo de meios de evitar a proliferacdo de vetores e realizar e
eliminacdo de criadouros, tendo como medida complementar e controle mecénico (remoc¢ao, destruigao,
vedacdao etc...); utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicado para cada situagédo no
combate de dengue; executar o tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientac@o técnica para todos os vetores existentes;
encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos de dengue; proceder a visita a postos de coletas de
triatomineos em todas as localidades do interior; outras tarefas correlatas.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com os horarios
definidos pela autoridade competente mediante ato proéprio.
2.3 O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal n° 4.130/2007 e

http://www.pmmarau.com.br/quadro-pessoal/tabela-de-salarios-cargos-e-empregos-publicos.

2.4.Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e gratificagédo especial.

2.5.Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.6.0s deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutarios, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3 INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de Salide — no AUDITORIO DA SMS,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no periodo de 16 a 20/03/2020 , no
horéario de 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.
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3.2. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscricfes serado gratuitas.

3.5. Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartoério

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informag8es prestadas no formulario de inscricdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteddo deste Edital, a fim de certificar-se de que
possuem 0s requisitos exigidos para inscricdo e contratacdo.
4.1. Sao requisitos para a inscri¢cdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos:
a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;
d) Estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
f)  Ter ensino médio completo;
g) Apresentar Cartdo do Sus atualizado e definitivo;
h) Codpia de carteira de vacinacao;
4.2. A contratagcdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislacéo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, pelo prazo de 02 (dois) dias, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.
5.2. Os candidatos que nédo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante
a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razées que amparem a sua irresignacao.
5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao.
5.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a partir da data da
Reconsideracao.
5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital
5.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
5.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigcos de postagem.
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5.8. Nao havera recurso de reconsideracao.

6 - PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 5 pontos de modo que a prova totalizara 100 (cem) pontos.
6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questoes.

6.3 Cada questéo contera quatro opc¢des (a,b,c e d) de resposta e somente uma serd considerada correta.
6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero aos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas
definitivamente, o que se dard em sesséo sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcao,
serao as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo partes destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se de 01 (zero um) e se

destinara a identificacéo do candidato.

7- REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 A prova objetiva sera realizada na data de 29/03/2020 &s 08:00 horas. O local da aplicacéo das provas

sera divulgado em edital a ser divulgado no dia 27/03/2020, conforme cronograma.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, documento oficial com foto, lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horério
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivos de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao oficial expedido ha, no maximo 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.

7.3 No horério definido para o inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-os a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das 20 vinte questdes, passando-
se ao preenchimento do nome completo, EXCLUSIVAMENTE NO CANHOTO DESTACAVEL, o qual sera

imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.
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7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questéo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
gue contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacéo do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos do afastamento
da sala com acompanhamento da sala com acompanhamento de um membro da Comiss&o ou de um fiscal.
7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questao de prova.

7.8 Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizagc&o do concurso, processo seletivo ou com os outros candidatos.

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital.

7.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 sera lavrado “auto de apreenséao de
prova e exclusdo do candidato”, fazendo constar o fato com seus por menores, o qual sera assinado por, no
minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato assinar o auto de apreensédo de prova e exclusdo de candidato o fato
serd certificado & vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de terem
ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo da provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8 - CORRECAO DAS PROVAS, DIVULGAGCAO DO GABARITO E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo descrito no cronograma anexo, a comissao devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante a comparacao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuac¢des individuais por questédo e o total da nota
atribuida a prova.

8.3. Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, seré procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual

numeragdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
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8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da pontuagao
aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimadas a identificacao dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar e o gabarito serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, abrindo-se os

prazos para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 - RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recursos enderecados a
Comisséo, protocolado no setor de protocolos da Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo comum de
um dia.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada visita da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgdes.

9.1.3 havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol dos selecionados.

9.1.4 sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10— CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, a classificagcao se dara conforme o Decreto 5384, de 27 de dezembro
de 2017, artigo 34 e suas alteracdes, o candidato que:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscri¢do no respectivo
processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

¢) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

11- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcao geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicard, no prazo conforme o cronograma em anexo a classificagao final dos inscritos.
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11- CONDICAO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificacao para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura para a contratacao.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo, serao convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido
da lista de classificag&o.

11.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente sera possivel e
deverd observar exclusivamente a classificacdo obtida no presente edital, sendo vedado a adocdo de
gualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, deverd apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagédo

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo ensino médio completo;

11.6.4 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.6.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situacdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

11.6.9 Apresentar copia de carteira de vacinacéo;

11.6.10 Possuir numero de cartdo do SUS atualizado;

11.6.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacéo de todos os requisitos exigidos pela

Legislacéo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12— DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instru¢ces por parte dos
candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagéo.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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12.3 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.4 Alinscricao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacao desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.6 Respeitando a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver
readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.7 A inexatid@o e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminagdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢&o.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela

Portaria de n°® 40/2020.

Marau 16 de marco de 2020

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz

Prefeito Municipal
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REFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a funcdo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragfes, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formac¢éo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital e na LEI N° 5.642, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Descricéo Data
Abertura das Inscri¢cdes
16 a 20/03/2020
Homologacéo das Inscricdes 24/03/2020
Recurso para Homologacéo das Inscri¢cdes 25/03/2020
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragéo 26/03/2020

Publicacdo da Relag&o Final de Inscritos e Local, e horario da

realizacéo das provas. 27/03/2020
Aplicacdo da Prova 29/03/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar + GABAR 01/04/2020
Recurso para o Resultado Preliminar 02/04/2020
Julgamento do Recurso pela Comissédo e Aplicacdo 03/04/2020

dos critérios de desempate

Publicacédo da Classificagcdo Final de Inscritos
06/04/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e altera¢@es, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formac¢éo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital e na LEI N°5.642, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

PORTUGUES -

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais;
vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto.

2) Ortografia; uso de letras mindsculas e maidsculas; encontros consonantais; classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica; silaba tbnica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao.

3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessdo, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.

4) Classificagéo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressdes idiométicas; girias.

6) Termos da oracao.

7) Concordancia nominal e verbal.

8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA -

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nameros primos,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades,
operacg@es, representacdo geométrica.

2) Equacles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau.

3) Sistemas lineares do 1° grau.

4) Polinbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes.

5) Geometria Plana: dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.

6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.

7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.

8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica.

11) Funcgdes: polinomial do 12 e 22 grau.

12) Raciocinio légico.

13) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislacéo esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n® 11.350/06 com as alteracdes sofridas pela Lei n°® 13.595/18.

Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Satde — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidac&o do Sistema Unico de
Salde — SUS Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemiol6gica,
Instru¢cBes para Pessoal de Combate ao Vetor; no¢cdes basicas sobre doencas de notificacdo compulsoria,
Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Colera;
Doencga de Chagas. Definicdo: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecénico e Quimico, Area de
Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Maléria, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico.
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacéo de
Risco Ambiental e Sanitario caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de
incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana
e ao vetor. Esquistossomose e Colera, biologia dos vetores, operagBes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético da populacdo de caes
e gatos: guarda responséavel e controle populacional de cées e gatos.

1. Promocgéo da salde: conceitos e estratégias;

2. Prevencéo e Promocéo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade;

3. Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

4. Estratégia de avaliagBes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;

5. Animais peconhentos: Prevenc¢éo de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdépteros,
aranhas e escorpibes;

6. Reconhecimento geogréfico; tratamento e célculo para tratamento;

7. Animais Sinantropicos — Controle e Prevencao de Infesta¢Bes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga
penetrans, ratos, pombos, etc;

8. Pesquisa Entomoldgica;

9. Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de
controle vetorial; Operacionalizacdo do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle
vetorial; A¢des do controle vetorial; Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle vetorial; Controle vetorial em
periodo ndo epidémico e epidémico; A¢bes de vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicacao e
mobilizacao;

10. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

11. Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

12. Etica profissional;
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13. Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

14. Organizacao e operacdo de campo;

15. Atmosfera: poluigdo do ar, doengas transmitidas pelo ar;

16. Hidrosfera: tipos de agua, tratamento da agua, doencas transmitidas pela agua, poluicdo das
aguas;

17. Solo: erosédo, doencas transmitidas pelo solo, poluicéo do solo;

18. Higiene: individual, no trabalho, na habitacao;

19. Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

20. Nocoes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

21. Nogdes sobre prevencgdo do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;

22. Atividades de prevencédo e promocéao de salde;

23. Municipaliza¢éo da Saude;

24. Nocdes de Microbiologia e Parasitologia (doencas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios
e Vermes);

25. Educacao em Saude;

26. Educacao Popular em Saude;

27. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

28. Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador;

29. Sistemas de Informacdes (e-SUS);

30. Atencao Basica: Organizacdo da Atencdo a Saude e Territorializacao;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condi¢cbes para a promocéo, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm
LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestao

do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante e

indigena disponivel no site:
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-devacinacao.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Sadde. Volume Unico — 22 Edi¢&o- Brasilia — DF 2017.706P
Técnicas e Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016. Manual animais.

PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011,

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Satde Ambiental relacionada

a Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-devacinacao

Diretrizes Nacionais para a Prevencado e Controle de Epidemias de Dengue. Publicado em 25/09/2014;
GUIA PRATICO DE ATENDIMENTO ANTIRRABICO NORIO GRANDE DO SUL, 09 de outubro de 2017.
Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle de Zoonoses/ Normas Sinantrépicos

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos
MINISTERIO DA SAUDE, 2001.

Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Ministério da saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO

DETERMINADO

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO
Candidato a contratacdo temporaria para o cargo de:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NOME DO CANDIDATO

DATA DENASCIMENTO

CPF:

RG:

Cartao do Sus Atualizado:

Cépia da carteira de vacinacéo

ENDERECO:

Ne°: COMP.:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE RSIDENCIAL:

CELULAR:

OUTROS CONTATOS:
e-mail

Marau, de

Servidor Responsavel pela Inscri¢do:

Assinatura do Candidato

de 2020.
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