PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 235/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungédo de MEDICO 40 H, MEDICO
20 H, MEDICO VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H,
NUTRICIONISTA 40H, TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H, PSICOLOGA 20 H,
FISIOTERAPEUTA 20H, FONOAUDIOLOGO 20H e ODONTOLOGO 20H por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130
de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.
1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado seréo publicados integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrdnico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréo o disposto no anexo I.
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1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2019 e destina-se a
formacao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenca
saude, licenca gestante, licenca interesse, auxilio doenca e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comissao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificacdo sera determinado, maior nUmero de pontos apresentados
em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate selecionado o
candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da inscricao no
respectivo processo seletivo, apds o que alcangar maior nota no curriculo, novamente sera
empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliagdo do curriculo, seguido
de sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. Asreunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdbes e condicbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteracdes.

Cargo: MEDICO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Atividades tipicas: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicBes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender
0os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos

casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necessaria; estabelecer o plano meédico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
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prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de
doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracao e geréncia dos servi¢os de salde, sempre que designado para tal; comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacéao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagcfes, causas de morte e
demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisoérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; Participar do processo de programacao das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de salde da Familia; Desenvolver
acOes para capacitacao dos ACS e Auxiliares de enfermagem como visitas ao desempenho
de suas func¢Bes junto ao servico de saude; realizar visitas Domiciliares para todos os
pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar
dos encontros dos grupos de educacdo em saude; notificar semanalmente doencas
compulsorias para a vigilancia Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para
a realizacdo dos exames de AlV; realizar pequenos procedimentos cirargicos a nivel
ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema unico de Saude (SUS), observando

sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos;
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: Execucdo de trabalhos relacionados a defesa sanitaria e
assessoramento no fomento a producéo agropecuaria do Municipio. Atribuigcbes Tipicas:
Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento técnico
aos criadores do Municipio, sob o0 modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos e fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencas transmissiveis pelos animais; estimular o

desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como, implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas
pastoris; realizar exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; desenvolver acdes junto ao Meio Ambiente, onde a
fonte poluidora seja de origem animal; realizar a inspe¢gdo municipal, vistorias e demais
atividades necessérias ao andamento do SIM - SERVICO DE INSPECAO INDUSTRIAL E
SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL DE MARAU e executar outras tarefas

correlatas. (Redacéo acrescida pela Lei n® 5038/2014)

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de carater
geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacao bucal, instrumentacdo e
manipulacédo de materiais odontoldgicos, manutencéo de equipamentos dentéarios, tudo sob
a supervisdo do Odontélogo. Atribuicbes Tipicas: Marcar consultas; preencher a anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao paciente;
realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista
junto a cadeira odontolégica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar
radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar 0 paciente para
atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia;
orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a
drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal; mantar a ordem a
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limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservacao e
manutencao do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccédo e
esterilizac@o dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitéria; participar
dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como anotador; executar outras atribuicoes

afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de pequena a grande complexidade,
envolvendo diagnostico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretacdo de exames de laboratério, de radiografias, bem como participar de programas
voltados para a saude publica dentro e fora da unidade e atendimentos de urgéncias e
emergéncias.

Atribuicdes Tipicas: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos
da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais (fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracfes e
obturacBes, bem como a incluséo de dentes artificiais; tratar condi¢cdes patolégicas da boca
e da face, aplicar anestesias locais e trunculares; Realizar a atencéo integral em saude
bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢ao da salde e a prevencao de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacao
permanente do THD, do ACD do ESF;

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL — NASF
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AtribuigBes Tipicas: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacao adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacao
permanente; - acolher os usuérios e humanizar a atencao; - trabalhar de forma integrada
com as ESF; - realizar visitas domiciliares necesséarias; - desenvolver acdes intersetoriais;
- participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliacdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; - desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de melhorar a socializacdo, reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; - auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercédo social do portador de transtorno mental e de outras patologias; -
realizar acées que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacdo com
relacdo ao transtorno mental e outras patologias; - mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacéo e reinsercao social do portador de transtorno mental;
- manter contato préximo com a rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das

necessidades.

Cargo: PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Compreendem servicos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

Atribuicdes tipicas: Realizar psicodiagnosticos para fins de selecado, orientacdo vital e pré-
profissional; proceder a andlise de fun¢Bes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao
estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selegcdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais; prestar
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atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicobmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipoteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicologicas, meédicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o0 material psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
criancas e adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o pontuério de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

Cargo: FISIOTERAPEUTA - NASF

Atribuicdes tipicas: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as equipes de ESF; desenvolver ac6es de promocédo e
protecdo a saude em conjunto com as equipes de ESF, incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado; desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das equipes de ESF no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agcdes conjuntas com as equipes de
ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento; realizar acdes para prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos; acolher os usuéarios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientag¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF; desenvolver acdes de reabilitacéo,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acbes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; realizar, em conjunto com
as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
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desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na
comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacédo e incluséo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das
situagOes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar encaminhamento
e acompanhamento das indicacfes e concessdes de oérteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; fomentar a implementacao
dessas praticas na ESF, mediante sensibilizacdo por meio de divulgacao de informacédo no
SUS; prestar apoio matricial em todas as areas pertinentes, mediante a¢fes interativas e
sistematizadas; incentivar a estudos de caso e a¢des conjuntas (foco nas equipes); prestar
educacédo permanente, informacéo e comunicacéao (foco na populacdo); desenvolver outras

atividades inerente a funcéo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO - NASF

Atribuicdes tipicas: O profissional deve desenvolver suas atividades/acdes nos espacos das
Unidades Basicas de Saude e na comunidade; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS, conforme as politicas publicas de salude da Secretaria Municipal de Saude e as
Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF, - Prestar assisténcia integral a todos os
ciclos de vida, - Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servico - Realizar atendimento levando em
consideracao os diversos aspectos que compdem o sujeito e sua dinamica biopsicossocial
através de novo olhar para clinica ampliada, - Cumprir horario conforme especifico em
contrato, - Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformacdées
em gue elas sofrem e estdo inseridas, - Preencher os impressos da unidade para o registro
de producado conforme solicitado pela geréncia, - Realizar apoio matricial as equipes de
saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia, - Diagnosticar casos na populacao
atendida especifica e propor agdes necessérias seja no atendimento individual ou grupo, -
Participar das atividades junto a secretaria municipal de saude quanto solicitada, - Apoiar a
Equipe de saude da Familia na construcdo de estratégicas educativas sistémicas para
familias no cuidado dos portadores de disturbios da comunidade, - Desenvolver, acdes de
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promocdo a saude através de atividades, grupos , palestras, consultas e visitas
domiciliares. Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacao e
hébitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o
objetivo de orientar acdes que favorecam a comunicacao oral e habilidades cognitivas,
auditivas e vocais; participar de grupos e/ou desenvolver acdes que favorecam o
desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuagéo orientar agentes
comunitérios de saude, para coletar dados referentes a comunicacdo dos usuarios e
deteccdo de sinais indicadores de alteracdes da comunicacdo humana; desenvolver
atividades de promocéo a saude e da comunicacdo, por meio da abordagem de temas
como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, salde auditiva, saude mental, satude
vocal e saude do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e
familiares que possam gerar alteragces na comunicacdo humana; realizar atividades em
instituicbes educacionais, participar das entidades representativas da populacéo (conselho
gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, satde auditiva,
saude vocal, envelhecimento ativo e comunicacdo humana etc identificar fatores de risco
gue levam aos disturbios da comunicacéo e funcdes orofaciais Compartilhar a construcao
de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencéo especializada; realizar
consulta compartilhada com a equipe de saude da familia; facilitar a inclusdo social de
usuérios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover educagao permanente para

os profissionais da salde e da educacéo a respeito dos diversos distarbios da comunicacgao

Cargo: NUTRICIONISTA — NASF

Descricdo Sintética: Realizar acbes de promocdo de préaticas alimentares saudaveis e
respostas as principais demandas quanto aos distirbios alimentares e deficiéncias
nutricionais, organizar cardapios e verificar seu cumprimento, elaborar dietas, orientar e
controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

Atividades tipicas: Realizar planos alimentares; promover avaliagdo nutricional e do
consumo alimentar das criangcas; promover adequagédo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educacao
alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e direcdo; elaborar
cardapios dentro dos padrdes pré-estabelecidos; aplicar testes de aceitabilidade para
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introducdo de novos alimentos; verificar o cumprimento de carddpios aprovados, a
gualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacao por parte do
alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacédo escolar
e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacao
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacao
Escolar; elaborar capacitagcbes para manipuladores de alimentos para programas de
controle e prevencdo dos distarbios nutricionais (obesidade, desnutricdo, doencas
cronicas); orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de
ensino meédio e superior para atividades nas cozinhas das unidades educacionais;
acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas
para o fornecimento da alimentag&o escolar; realizar atividades educativas na comunidade
escolar, também extensiva as familias dos alunos; elaborar estratégias de comunicacao
para divulgacdo das atividades através de jornais, cartazes, radios, informativos; atender
usuarios individualmente em caso de necessidade; promover espacos de discussédo do
cuidado, reunifes e atendimento compartilhados constituindo processo de aprendizado
coletivo; estimular o consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover
de forma interssetorializada acGes para realizacdo de hortas comunitarias; executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacédo da crianca e
da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atencéo prestada a
clientela; cumprir e fazer cumprir a legislacédo do Programa de Alimenta¢ao; colaborar com
as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria; planejar e ministrar cursos e
eventos de educacao alimentar e visando a conscientizacdo dos profissionais da area
guanto ao seu papel na saude coletiva; desenvolver pesquisa e estudos relacionados a sua
area de atuacao; colaborar na formacao de profissionais, orientando estéagios e participando
de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; controlar a
estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias

do cargo; executar tarefas afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profisséo.

2.2. A carga horaria prevista para os cargos de odontologo, terapeuta
ocupacional, psicologo, fisioterapeuta, fonoaudiélogo e médico € de 20 (vinte) horas
semanais, e, para o cargo de auxiliar de saude bucal, veterinério e medico a carga horéria

semanal é de 40 (quarenta) horas.

2.3. O vencimento para 0s cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal
n° 4.130/2007.
2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais: adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e
gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na

forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no

AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no

periodo de 19 a 23/11, nos horarios de 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulério proprio, anexo a

este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios

para a inscrigao.

3.2. N&o serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo.

3.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigOes serdao gratuitas.
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3.5. Serado aceitas inscricbes mediante procuracéo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulério de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.7. Nao serao aceitas inscrigées por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional

e fora do prazo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetddo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem 0s requisitos exigidos para inscricdo e contratacao.

4.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
gue o processo de naturalizacéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscricdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. S&o0 requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar 0s respectivos
documentos na contratacédo para formalizacdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Na&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

4.4. A contratacao do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos

exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricbes
homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdbes homologadas poderdo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo das
razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3.  No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo.

5.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideragéo.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital

5.6. Nao seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. N&o seréo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢cos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideracéao.

6— FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2. Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de 450 pontos em
certificados de cursos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacao.
6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificagdo dos candidatos serd efetuada através de pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a quatrocentos e cinquenta pontos acrescidos dos

pontos comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios
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_ | PONTUAC
) QUANTI | PONTUACA 3
TITULOS ] AO
DADE O UNITARIA

MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 100
Curso de Mestrado 01 80 80
Residéncia 01 75 75
Cursos de Especializacao 02 35 70
Cursos de longa duragéo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a

area da saude

Cursos de curta duragdo com carga 05 10 50

horéaria até 08 horas, relacionada a area

da saude

Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos

trabalhados por ano
trabalhado

Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos

trabalhados na Atencéo Basica em Saude por ano
trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao
(Art. 48, § 2.° e 3.9, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do

prazo, local e horéario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
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d) Seréo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
guando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas ha conferéncia de
titulos na entrega dos curriculos.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horéaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, carga
horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca. A ndo observacao
destes critérios ANULARA a pontuacao do documento apresentado.

h) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo seréo considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura

Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovacao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie
do servicgo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratacdo. A

comprovacéo por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) sO sera aceita com a
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apresentacao dos meses recebidos e a descrigdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragéo); ou

C) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da saude.

6.8. A experiéncia na &rea solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador ndo serdo computados.

6.9. Experiéncia em Atencdo Basica em Saulde seguira 0 mesmo esquema de pontuacao,
mas terd valor dobrado na soma dos pontos.

6.10. O total de pontos sera a somatdria da avaliacdo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

6.11. Nao seréo aceitas declaracdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuacdo dos candidatos

inscritos.

8 -PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em relacéo a classificacédo preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicacéo, no qual devera constar exposicado fundamentada
do pedido de alteracao da classificacao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou

indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuacao do candidato.
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8.4. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicacdo dos critérios
de desempate.

8.5. Nao seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

8.7. Nao havera recurso de reconsideracao.

9— CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, a classificagdo se dara conforme
o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo no
respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 01
de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

¢) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

10- DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéao.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passarda a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a classificacao final dos inscritos.

11- CONDICAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacao
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emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagéo.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao.

11.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificacao obtida no presente edital, sendo
vedado a adocado de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatorios necessarios para a
contratacao

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;
11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no érgdo competente e
auséncia de débitos para com o érgdo competente;

11.6.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.6.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

11.6.9 A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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12— DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ainscricao de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugoes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condicbes de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgoes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.4 A inscri¢do e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.6 Respeitando a natureza da funcéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver readequacédo das condicfes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.7 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacao,
levara a eliminacdo desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscricao.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
designada pela Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.

Marau 14 de novembro de 2018

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 235/2018

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de MEDICO 40 H, MEDICO
20 H, MEDICO VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H,
NUTRICIONISTA 40H, TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H, PSICOLOGA 20 H,
FISIOTERAPEUTA 20H, FONOAUDIOLOGO 20H e ODONTOLOGO 20H por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130
de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

ANEXO |
Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5dias | 19 novembro a 23 de
novembro 2018

Homologagéo das Inscrigbes 5dias | 30 de novembro de 2018
Recurso para Homologacao das Inscricbes 1ldia |03 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comisséo na Reconsideragéo 1ldia | 04 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao 1ldia |05 de dezembro de 2018
Publicacéo da Relacdo Final de Inscritos 5dias | 12 de dezembro de 2018
Publicacédo do Resultado Preliminar 1ldia |13 de dezembro de 2018
Recurso para o Resultado Preliminar ldia |14 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comisséo na Reconsideragéo ldia |17 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo ldia |18 de dezembro de 2018
dos critérios de desempate

Publicacdo da Classificacdo Final de Inscritos 5 dias | 26 de dezembro de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 235/2018

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢es, visando a contratacdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a fungéo de MEDICO 40 H, MEDICO 20 H, MEDICO VETERINARIO
40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H, NUTRICIONISTA 40H, TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20H, PSICOLOGA 20 H, FISIOTERAPEUTA 20H, FONOAUDIOLOGO 20H e
ODONTOLOGO 20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Salde, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de
fevereiro de 2007 e alteracdes, torna publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, para a formagao
de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de

novembro de 2018.

ANEXO Il

Candidato a contratacdo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TITULOS:
ESPECIFICACAO Pontos
DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
MESTRADO

CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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RESIDENCIA
CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZACAO
1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
3. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
4. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
5. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
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CURSO COM MENOS DE 08 HORAS
1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
3. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
4. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
5. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios dos titulos apresentados.
DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU

PERIODO

MESES

a

a

TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136




Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.
Marau, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscri¢ao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136




