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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
Sociedade Civil Corpo de Bombeiros Voluntarios de Marau 03.433.279/0001-95
ENDERECO
Rua Honorino Pereira Borges 483 B. Antbnio Carlos Oltramari
CIDADE UF CEP E-MAIL DDDITELEFONE
Marau RS 99150-000 E 3342-5032
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGAMENTO
Marau-RS
.
NOME DO RESPONSAVEL CPF TELEFONE PARA CONTATO =
Valdir Rodrigues da Silva 653.986.290-34 (54) 3342-5032
CIIORGAO EXPEDIDOR CARGO E-MAIL —‘
2058151867 - SSPIPC RS Presidente bombeirosmarau@portalnet.com.br
ENDERECO CEP
Rua Joana Rech Molin 262, Loteamento Nativo 99150-000
2 — OUTROS PARTICIPES
O
GRGAO/ENTIDADE CNPJ
ENDERECO
CIDADE UF CEP E-MAIL DDDITELEFONE

ﬁ 4 ,fi N
R. Honorino Pereira Borges — N° 483 — B. Antonio Carlos Oltramari — CEP: 99150-000 Tel.:
o e Stata e e Pagina 1



o B lﬂ'-‘Mu-",u,

S SOCIEDADE CIVIL CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS

conr

Marau - RS
CNPJ: 03.433.279/0001-95

3- DESCRIGAO DO PROJETO

3.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO

Projeto Bombeiro Mirim e Bombeiro Aspirante. | "° YNNG

Setembro/2020 Maio/2021

3.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O Projeto Bombeiro Mirim contara em 2020 com aproximadamente 45 alunos e
Bombeiro Aspirante 35 alunos da faixa etaria de 08 a 17. Instrumento social, de carater
filantropico, que tem como foco atuar na educagao das criancas, através da prevencao,
trabalhando em areas como a conscientizagdo e a valorizagdo pela vida, civismo,
cidadania e meio-ambiente. Assim, o presente objeto tem-se o intuito de melhorias na
estruturacdo das salas de instrugdes e também treinamentos de simulagao pratico dos
Bombeiros, tendo profissionais capacitados, com o intuito de desenvolver acdes
voltadas ao individuo, proporcionando a responsabilidade social aos participantes,
apresentando e ensinando o trabalho do Bombeiro, para que possam utilizar no

cotidiano diario e na comunidade em geral.

3.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD

O Projeto Bombeiro Mirim foi criado no ano de 2001 com o lema Prevenir, Combater,
Salvar e Educar. Foram formados aproximadamente 900 alunos desde seu inicio.

O Projeto Bombeiro Mirim e Bombeiro Aspirante € composto por integrantes da faixa
etaria de 08 a 17 anos, que devem se inscrever apos abertura de edital e poderao
permanecer no Projeto pelo periodo maximo de 09 (nove) anos, que é o tempo de
conclusdo das etapas. Serdo atendidas anualmente um total de 80 (oitenta) criangas e
adolescentes que atuardo como agentes multiplicadores das atividades desenvolvidas,
difundindo o aprendizado e o conhecimento adquiridos no meio da familia, da Escola e
da sociedade em geral.

Com a melhoria na estruturagio das salas de instrugdes, tanto as atividades tedricas
quanto as atividades praticas (conforme projeto aqui ja citado), serao
educativas/recreativas, onde as criancas poderdo cumprir a missao proposta,

aprendendo procedimentos e técnicas que fazem parte do ensinamento a ser aplicado.

Al
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Tendo como os horarios de instrugcdo todos os sabados das 13:15 as 16:00 horas.
Assim trabalhando os seguintes conteudos:

Civismo e cidadania: hierarquia, regulamento, disciplina;

Histérico e definigdes das atividades de bombeiro;

GLP e prevencao de acidentes domésticos;

Primeiros Socorros: teoria e pratica;

Promogao da Saude;

Combate a incéndio: teoria e pratica;

Salvamento em Altura;

Resgate Veicular,

Todo o ano é feito um investimento, sendo que no decorrer deste, visamos entao a
melhoria em materiais basicos e de extrema necessidade para instrugdo em sala de

aula, para manter um bom ensino.

Estratégias de atendimento do Projeto:

(x) Implementagao e fortalecimento de agoes protetivas para criangas em situagdo de
vulnerabilidade e risco;
( ) Trabalho em rede e parcerias;
( x ) Agbes integradas nas areas da educagéo, satude e assisténcia social,
( ) Atividades de esporte, cultura e lazer;
) Prevencao ao uso de drogas;
x ) Prevencéo e atendimento a toda e qualquer forma de violéncia;
) Preparacgéo para o mundo do trabalho;
x ) Atendimentos adolescentes em Medidas Socioeducativas;
)Acbes Estratégicas para Erradicagao do Trabalho Infantil;
)

(
(
(
(
(
(

Agoes ao enfrentamento das consequéncias pos pandemia COVID 19.

3.4 Periodo de Execugio das A¢des/Atividades 3.5 Periodo de Execugdo da Parceria

3.4.1 Data de Inicio 3.4.2 Data de Término 3.4.1 Data de Inicio 3.4.2 Data de Término
Setembro/2020 Maio/2021 Setembro/2020 Maio/2021

#
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
4.1 META 42 4.3 ESPECIFICAGAO ATIVIDADES 4.4 INDICADOR FisICO 4.5 DURAGAOD
ETAPAIFASE
UNIDADE | QUANTIDADE INiCIO TERMINO
1 1 Fardamento 1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
2 2 Material Salas de|1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
Instrugdes
3 3 Plataforma de|1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
treinamento
4 4 Equipamento de|1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
Salvamento
5 5 Reforma cadeiras 1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
6 6 Notebook 1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
7 7 Boneco RCP 1 1 Setembro/2020 | Maio/2021
8 8 Quadros 1 1 Setembro/2020 | Maio/2021

5. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/PROJETOS E EXECUCAO DE METAS

5.6.1 5.6.2 Descrigdio da forma de execugdo e parametros para aferigdo das metas

5.6.2.1 Meta 1: (Material de consumo). Seré executada a aquisi¢do de fardamentos somente apos a
normalidade das atividades, se até o término previsto da parceria ndo houver possibilidade de dar
sequencia aos projetos o valor sera remanejado ou restituido;

5.6.2.2 Meta 2: (Material permanente). Serio feitas melhorias nas salas de instrugdes, adquirindo-
se cortina, vario de cortina, armério e compra de cadeiras que terdo uso também nos anos
seguintes dos projetos;

5.6.2.3 Meta 3: (Material permanente). Sera executada uma plataforma de treinamento de
salvamento em altura, estruturagio permanente que servira ao propdsito para os anos seguintes dos
projetos:

-
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5.6.2.4 Meta 4: (Material permanente). Serdio adquiridos cordas, freios 8, mosquetdes, ascensores,
cadeirinhas, enfim equipamentos de salvamento em altura que serdo usados juntamente com a
plataforma de treinamento e terdo uso também nos anos seguintes dos projetos;

5.6.2.5 Meta 5: (Material permanente). Reforma das cadeiras de uso dos alunos que terdo uso
também nos anos seguintes dos projetos;

5.6.2.6 Meta 6: (Material permanente). Serd adquirido notebook somente apds a normalidade das
atividades, se até o término previsto da parceria nio houver possibilidade de dar sequencia aos
projetos o valor sera remanejado ou restituido;

5.6.2.7 Meta 7: (Material permanente). Aquisi¢do de boneco para prética de reanimagao cardio
pulmonar (primeiros socorros) somente apds a normalidade das atividades, se até o término
previsto da parceria ndo houver possibilidade de dar sequencia aos projetos o valor sera
remanejado ou restituido;

5.6.2.8 Meta 8: (Material permanente). Aquisigdo de quadros com informagdes didaticas, fotos de
simulagdes de ocorréncias de todas as etapas dos projetos, que terdo uso também nos anos
seguintes dos projetos;

6 - PLANO DE APLICAGAO - PREVISAQO DE RECEITAS E DESPESAS

6.1 RECEITAS
DESCRICAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
15.000,00 0,00 15.000,00
META 1 3.500,00 0,00 3.500,00
META 2 1.000,00 0,00 1.000,00
META 3 4.000,00 0,00 4.000,00
META 4 1.200,00 0,00 1.200,00
META 5 800,00 0,00 800,00
META 6 3.000,00 0,00 3.000,00
META 7 1.000,00 0,00 1.000,00
META 8 500,00 0,00 500,00
TOTAL GERAL 15.000,00 0,00 15.000,00
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