PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 234/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcéo de PSIQUIATRA e PEDIATRA
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e altera¢fes, torna publico a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores, designada através da Portarian® 143 de 14 de novembro de 2018.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado seréo publicados integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletronico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo |.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2019 e destina-se a
formacao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
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Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenca
saude, licenca gestante, licenca interesse, auxilio doenca e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificacdo sera determinado, maior nimero de pontos apresentados
em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate selecionado o
candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da inscricdo no
respectivo processo seletivo, apds o que alcancar maior nota no curriculo, novamente sera
empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliacdo do curriculo, seguido
de sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdbes e condicdes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteracdes.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
usuarios; implementar acées de prevencdo de doencas e promocao da salde tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Atividades
tipicas: Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames
clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar os pacientes internados e em observacao;
avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirargica quando solicitado, zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
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adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;, dar suporte as
Unidades Bésicas de Saude, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
usuarios; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Atividades
tipicas: Apoiar as equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais comuns, Severos e persistentes; promover a articulagéo entre
as equipes de NASF e Saude da Familia com as equipes de Caps para um trabalho
integrado e apoio do CAPS nos casos necessarios; elaborar estratégias de intervencédo e
compartilhamento do cuidado; em relagdo aos casos de uso prejudicial de alcool e outras
drogas, trabalhar com as estratégias de reducao de danos, inclusive com a integracao de
redutores, onde houver; realizar deteccdo precoce de casos que necessitem de atencao e
utilizar as técnicas de intervencdo breve para a reducdo do consumo; possibilitar a
construcao de projetos de deteccao precoce de situagdes de sofrimento mental, bem como
desenvolver a¢des de prevencdo e promoc¢do em saude mental; fomentar agdes que visem
a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregacao com
a loucura; incentivar e apoiar a organizagao de iniciativas de inclusao social pelo trabalho;
ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras
fundamentais no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao; estimular a
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como grupos comunitarios e de promocéao de saude, oficinas
de geracdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial
(conselhos tutelares, associacbes de bairro, grupos de autoajuda etc.); auxiliar no
monitoramento e avaliacdo das a¢des de saude mental na Saude da Familia (identificacao,
cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e avaliacao
dos seus indicadores e marcadores); criar dispositivos assistenciais em Saude Mental,
promovendo transformacdes culturais e subjetivas na sociedade com o objetivo de
desinstitucionalizar as pessoas com longo histérico de internacdo; desenvolver acdes de
interconsulta desenvolvida com médicos generalistas e demais componentes da Equipe de
ESF, que estejam inseridos no processo de Educacdo Permanente; discutir com as Equipes
da ESF que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar
junto com as ESF estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia, uso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
de grupos de maior vulnerabilidade; realizar atividades clinicas pertinentes a sua atividade
profissional; realizar consultas individuais para pessoas com transtornos mentais, usuarios
de droga e alcool com necessidade avaliada e referenciada pela Equipe da ESF; promover
a contra-referéncia a Equipe da ESF dos pacientes com transtorno mental, usuarios de
drogas e alcool; promover Educacdo em Saude para grupos prioritarios; capacitar
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profissionais em relacdo a Saude Mental; realizar interconsultas, discussGes de caso com
os profissionais da ESF; realizar outras atividades inerentes a funcao.
2.2. A carga horaria prevista para os cargos de psiquiatra e pediatra € de 20

(vinte) horas semanais.

2.3. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal
n° 4.130/2007.
2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens

funcionais: adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e
gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na

forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 19 a 23/11, nos horarios de 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulério proprio, anexo a

este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.

3.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigOes serdao gratuitas.

3.5. Serado aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulério de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
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3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional

e fora do prazo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem 0s requisitos exigidos para inscricdo e contratacao.
4.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:
a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
gue o processo de naturalizac&o tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;
b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.
4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscricdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.
4.3. Sao requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar 0s respectivos
documentos na contratacédo para formalizacdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

4.4. A contratacao do profissional fica condicionada a comprovacao de todos o0s requisitos

exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricbes

homologadas.
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5.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo das
razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo.

5.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideragéo.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital

5.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢cos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideracao.

6— FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2. Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de 450 pontos em
certificados de cursos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliacao.
6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a trezentos e cinquenta pontos acrescidos dos

pontos comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios
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QUANTI PONTUACA PONTUAG

TITULOS < AO
DADE O UNITARIA MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 85
Curso de Mestrado 01 80 80
Cursos de Especializacao (ndo pontua a 02 30 60
residéncia na area do processo)
Cursos de longa duragéo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a
area da saude
Cursos de curta duracdo com carga 05 10 50
horéaria até 08 horas, relacionada a area
da saude
Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos
trabalhados por ano

trabalhado
Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos
trabalhados na Atencéo Basica em Saude por ano

trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao
(Art. 48, § 2.° e 3.9, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Na&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Seréo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
guando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, n&do
devem ser entregues documentos originais estes seréo usados apenas na conferéncia de

titulos na entrega dos curriculos.
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g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horéaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, carga
horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca. A ndo observacao
destes critérios ANULARA a pontuacao do documento apresentado.

h) Os documentos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura

Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovacao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaracédo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratacdo. A
comprovacao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 serd aceita com a
apresentacao dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaracéo); ou

c) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da saude.

6.8. A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de

30 dias trabalhador néo seréo computados.
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6.9. Experiéncia em Atencao Basica em Saude seguira 0 mesmo esquema de pontuagao,
mas terd valor dobrado na soma dos pontos.

6.10. O total de pontos serd a somatéria da avaliagdo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

6.11. Nao serdo aceitas declaracdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas

fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuacdo dos candidatos

inscritos.

8 -PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato poderé interpor recurso em relagéo a classificacdo preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicacéo, no qual devera constar exposicdo fundamentada
do pedido de alteracao da classificacao.

8.2. O requerimento de recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuacédo do candidato.
8.4. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicacdo dos critérios
de desempate.

8.5. Nao seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

8.7. Na&o havera recurso de reconsideracao.

9— CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, a classificagdo se dara conforme

o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas altera¢des, o candidato que:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo no
respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

¢) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

10- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéao.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a classificacao final dos inscritos.

11- CONDICAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacao.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao.

11.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificacao obtida no presente edital, sendo
vedado a adocado de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatorios necessarios para a
contratacao

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢coes;
11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no érgao competente e
auséncia de débitos para com o 6rgdo competente;

11.6.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

11.6.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

11.6.9 A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos.

12— DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Ainscricao de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrucoes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua
realizagéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final.

12.4 A inscricao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.6 Respeitando a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver readequacdo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.7 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e documentos
apresentados por qualguer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacao,
levaré a eliminacdo desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigéo.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo

designada pela Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.

Marau 14 de novembro de 2018

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz

Prefeito Municipal
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EDITAL DE SELECAO N° 234/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcédo de PSIQUIATRA e PEDIATRA
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias |19 novembro a 23 de
novembro 2018
Homologacéo das Inscrigbes 5dias | 30 de novembro de 2018
Recurso para Homologacgéo das Inscricdes 1ldia | 03 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragéo 1 dia | 04 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comisséo 1dia |05 de dezembro de 2018
Publicacédo da Relacdo Final de Inscritos 5 dias |12 de dezembro de 2018
Publicacdo do Resultado Preliminar 1dia |13 de dezembro de 2018
Recurso para o Resultado Preliminar ldia |14 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo ldia |17 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicacéo 1ldia |18 de dezembro de 2018
dos critérios de desempate
Publicacdo da Classificacdo Final de Inscritos 5 dias | 26 de dezembro de 2018
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EDITAL DE SELECAO N° 234/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcédo de PSIQUIATRA e PEDIATRA
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes, torna publico a realizacédo de
Processo Seletivo Simplificado, para a formag¢do de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

ANEXO Il

Candidato a contratacdo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TITULOS:

ESPECIFICACAO Pontos

DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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RESIDENCIA
CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZACAO
1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
3. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
4. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
5. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
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CURSO COM MENOS DE 08 HORAS
1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
3. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
4. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
5. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios dos titulos apresentados.
DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU

PERIODO

MESES

a

a

TOTAL
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Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.
Marau, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscri¢ao:
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